
男女賃金格差の要因分析を公表していない企業（2023年10月25日確認）

男性の賃金を100とした場合の女性の賃金の割合（％）

経団連役員企業の男女賃金格差
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出典：厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」、有価証券報告書より宮本徹事務所作成。
持ち株会社（フィナンシャルグループ＝FG、ホールディングス＝HD）は各社の中核企業を掲載。
OECD平均はOECD　Stat. Gender wage gap　による。
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