
非正規率と大企業の内部留保
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出典：下記データより宮本徹事務所作成。非正規率は総務省「労働力調査」詳細集計（2001年までは特別調査）、2001年までは2月、
2002年以降は年次。大企業の内部留保は財務省「法人企業統計」、資本金10億円以上の大企業（金融・保険業を除く）
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